UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO REITOR
COORDENACAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS E ARTICULACOES COM A SOCIEDADE

EDITAL DO PROGRAMA DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO AGDEMICO N° 536/2018

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
por intermédio da Coordenacdo de Relacdes
Institucionais e com a Sociedade - CORIN/Gabineteod
Reitor, torna publica a oferta de 2 (duas) bolsasgra o
Programa de Desenvolvimento Institucional 2018,
observadas as especificacdes constantes deste Hdita

O Programa de Bolsas de Apoio as Demandas da Cawde de Relacdes Institucionais e com a
Sociedade € normatizado pelos objetivos dos pldeattividades, na medida que as atividades da
CORIN/Gabinete do Reitor sdo fundamentais paranocidmamento pleno da UFRJ.

Sao atividades da CORIN:

Participar de forma colaborativa das articulacGeseea UFRJ e a sociedade, a fim de facilitar as
iniciativas de interesse institucional;

Atuar como elemento de interface para o relacioméonda UFRJ com seu 6rgdo de assessoria,
consultoria e representacéo juridica, a Procuradderal Federal (PGF/AGU);

Atuar como unidade de comunicacao e atendimentiedmndas dos Orgdos de controle externo,
nomeadamente a Controladoria Geral da Unido (C@U)jbunal de Contas da Unido (CGU); o
Ministério Publico Federal (MPF); a Defensoria Reébbda Unido (DPU); e a Policia Federal (PF);

Atuar como facilitadora para as demandas intern@asU#RJ relativas aos procedimentos
licitatorios, quando solicitado.

1. OBJETIVO
O Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académii®iem por objetivo:

1.1 Apoiar os setores da Administracdo Central daRM na execucédo de projetos de
desenvolvimento institucional;

1.2 Contribuir com a formacéo profissional de estuds de graduagdo da UFRJ mediante a
participacdo em projetos de desenvolvimento irgtnal.



1.3 Ampliar o espaco de atuacédo do estudante,tm garacoes integradas junto a Administracao
Central da UFRJ;

1.4 Estimular o pensamento critico, mediante oromid da pratica com os referenciais teéricos de
sua formacao;

1.5 Contribuir para a formagéo de profissionais @spirito publico e cidadao, a partir da pratica
junto a Administracdo Publica - Contribuir com anfiag&o profissional de estudantes de graduacéo
da UFRJ mediante a participacdo em projetos dendelsegmento institucional,

2. PUBLICO ALVO

2.1 Poderao ser proponentes os alunos de Graddacd&RJ, que deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar devidamente matriculado, a partir do 2fode, em curso de graduacdo na modalidade
presencial da UFRJ e estar em situacdo que peomi@amino da graduacdo no prazo médio
estabelecido pelo projeto pedagdgico do seu curso;

b) N&o acumular a bolsa com estagio remuneradoggfalguer tipo de bolsa proveniente de 6rgaos
publico exceto as relacionadas as acdes do ProgtarAasisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de

Assuntos Estudantis (SUPEREST) - Bolsas AuxilionMancdo e de Acesso e Permanéncia, sob
pena de ressarcimento das quantias recebidas;

¢) Nao possuir vinculo empregaticio.

d) Possuir CR igual ou superior a 6.0.

3. DAS BOLSAS

3.1 Sao concedidas 2 (duas) bolsas no valor deORP® (novecentos reais), para o Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Institucional 2018.

3.2 A concessao da bolsa ndo estabelece vinculcegatfrio entre o bolsista e a UFRJ, e podera
ser cancelada pela CORIN/Gabinete do Reitor nasrgeg condig¢oes:

a) por desisténcia do aluno;

b) a pedido do coordenador;

c) por ndo cumprimento dos requisitos do Programa;
d) por trancamento de matricula ou por formatura,

e) por sancao disciplinar;



f) por ndo inscricdo pelo aluno em disciplinas edgdo de vigéncia da bolsa.
g) por indisponibilidade de recursos.

3.3 Os alunos que tiverem suas bolsas canceladas, motivos acima, poderdao ser substituidos
por ordem de classificacdo do processo de selegadgecorrer do periodo, por outro discente, a
critério do coordenador.

3.4 Nao sera concedida bolsa a alunos que tentdomescluidos anteriormente de alguma bolsa
por desempenho insatisfatério.

3.5 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista definida com o coordenador ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) horas semanais.

3.6 Néao se admitira, seja em caso de indicacdee@ulbstituicdo de bolsista, pedido de pagamento
com efeito retroativo.

3.7 A concesséao da bolsa ndo caracterizara a eridg&inculo empregaticio entre o bolsista e a
UFRJ.

4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE BOLSAS

4.1 Os alunos interessados deverdo encaminhar |epawa caj@reitoria.ufri.by com o titulo
Sele¢do de Bolsas, anexando em arquivo PDF o elayribistérico escolar e a CRID com a
comprovacao de matricula valida no periodo compliderentre 18/06/2018 a 25/06/2018.

4.2 Nao serao aceitas inscri¢coes realizadas fopadm estabelecido no presente Edital.

4.3 Serao desclassificadas as propostas que estivean desacordo com este edital.

5. MODALIDADES DE BOLSAS
5.1 Serado concedidas 2 (duas) bolsas na modalidade:

a) Bolsa PBDA - concedida ao estudante regularnmeataculado em curso de graduacéo, no valor
unitario de R$ 900,00 (novecentos reais) ao mégtiegdndo a consolidacdo da formacédo na

execucdo de projetos de desenvolvimento institatiosalacionados a sua area de formacéo,
considerando as atribuicbes da Coordenacao dedeslaigstitucionais e Relagcdes com a Sociedade
(CORIN), ou seja:

- Participar de forma colaborativa das articulagéi@se a UFRJ e a sociedade, a fim de facilitar as
iniciativas de interesse institucional;



- Atuar como elemento de interface para o relasiento da UFRJ com seu 6rgdo de assessoria,
consultoria e representacao juridica, a Procuradaeral Federal (PGF/AGU);

- Atuar como unidade de comunicacao e atendimenttetnandas dos 6rgaos de controle externo,
nomeadamente a Controladoria Geral da Unidao (C@U)jbunal de Contas da Unido (CGU); o
Ministério Publico Federal (MPF); a Defensoria Reébbda Unido (DPU); e a Policia Federal (PF);

- Atuar como facilitadora para as demandas intemi@sUFRJ relativas aos procedimentos
licitatérios, quando solicitado.

6. RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS BOLSAS
6.1 Os recursos para atender a este Edital sdodoswdo Orgamento da UFRJ.

6.2 As bolsas terdo vigéncia minima de 3 (tréshgima de 12 (doze) meses, ou de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros, utilizadasperiodo compreendido entre 01 de julho de
2018 a 30 de junho de 20109.

7. PROCESSO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACGE

7.1 Os documentos enviados pelos solicitantes send@isados através de critérios de
disponibilidade de horario do curso e do curri@apoesentado.

7.2 Os alunos selecionados serdo chamados paraniresista presencial no Prédio da Reitoria em
data a ser definida a posteriori. A convocacao isaifzada por e-mail.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da presente sele¢do sera divufgadamail para os interessados.

9. DA INSCRICAO DOS BOLSISTAS
9.1 Os alunos selecionados deverdo entregar a @mtagao exigida para sua inscricao:
a) Copia do Documento de Identidade e CPF

b) Print da tela com a parte dos dados bancéaridastados no SIGA (ndo podendo ser
conta salério ou conta conjunta ou conta-poupanca);

c) Telefone e endereco eletrbnico
d) outros dados solicitados na plataforma.

e) CRID



10. COMPROMISSOS DO BOLSISTA

10.1 O bolsista PBPDI devera:
a) Dedicar-se as atividades relacionadas a bofsaspondente a area para qual foi selecionado;
b) Cadastrar seus dados pessoais no SIGA;

c) Cadastrar a conta corrente bancéaria no SIGAgatoriamente do Banco do Brasil S/A (n&o
pode ser conta conjunta e nem poupanca);

d) Assinar o Termo de Compromisso e, quando colibemo de Confidencialidade;

e) Executar o plano de atividades apresentado;

f) Cumprir a carga horaria semanal estipulada dec28s semanais;

g) Elaborar relatorio semestral das atividadesrdesdeidas a ser encaminhado ao coordenador;

h) Apresentar ao seu coordenador o relatorio fieahtividades (comentando a sua relevancia para
a sua formacao académica), no término do ano emiexeda bolsa.

11. ATRIBUIC,‘OES DO COORDENADOR/ORIENTADOR
9.1 S&o atribuicdes do coordenador:

a) Orienta o bolsista nas atividades previstascdeda com as demandas referentes aos planos de
atividades a serem desenvolvidas pelo bolsistaisakdo;

b) acompanhar, orientar e avaliar o bolsista nasdatles para as quais foram selecionados,
apoiando-o0 no cumprimento das atividades do Setor;

c) Lancar no SIGA a frequéncia mensal do bolsiséa aa 10° (decimo) dia utii do més de
competéncia;

d) Comunicar a Reitoria a inclusdo, exclusdo ostuwiicdo do bolsista;

e) Apresentar a Reitoria relatorio semestral sobmesultado alcangado no periodo;

f) Apresentar a Reitoria relatorio ao final da vig& do edital, discriminando os resultados
alcancados no periodo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A substituicdo do coordenador devera ser fimata, com a devida justificativa e aprovacéo
da Reitoria.

12.2 Perguntas e questionamentos poderao serdesvpara o e-madaj@reitoria.ufrj.by com o
assunto “DUVIDAS BOLSA 2018".

13. CALENDARIO

ATIVIDADE PERIODO



Langamento do Edital 15 de junho de 2018

Inscrigao de propostas 18 a 25 de junho de 2018
Andlise das Propostas 26 de junho de 2018
Convocacao para Entrevistas 26 de junho de 2018
Entrevistas 27 e 28 de junho de 2018
Divulgacao do Resultado Final 29 de junho de 2018

Inicio da Bolsa e Entrega da Documentagao 2 de julho de 2018

dos Bolsistas

Débora Alves Abrantes
Substituta Eventual da Coordenadora de RelacoBtitignais e Articulagbes com a Sociedade



